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CONFEDERAGAD NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS

base, estd pronta para lutar por conquistas
importantes para a nossa categoria como a
reducao da jornada de trabalho, o
reconhecimento e a regulamentacao da profissdo
de comerciario(a), dentre tantas outras.

Areducdo da jornada de trabalho além de ser uma
luta histérica da nossa Confederacao e da nossa
Central é, sem duavida nenhuma, um fator
preponderante para que nds possamos ter

trabalho e vida digna.

Tanto comércio quanto servigos sao categorias que fazem jornada diaria e
semanal maiores que outros trabalhadores. Segundo pesquisas do
Dieese, a categoria comerciaria faz 56 horas semanais e isso também
ocorre no setor de servicos. A reducao da jornada e a limitagdo das horas
extras tém um papel importante para a vida desses trabalhadores e para a
geracado de novos postos de trabalho.

Jé& a Regulamentacgéo da profissao fara muito pela categoria comerciaria.
Além de reconhecer essa profisséo que € histérica, ha nos dois projetos de
lei (PL 115/07 e 152/07) a intenc¢ao de reduzir a jornada, unificar data-base
em novembro, instituir o 30 de outubro como Dia do Comerciario(a),
estabelecer um piso salarial nacional e vetar o trabalho aos domingos e
feriados.

Esses dois temas, que sdo tdo importantes para nés trabalhadores(as),
sdo tratados nesta edicdo. Outros temas relevantes como o Fator
Previdenciario, a ratificagdo da Convencdo 158 da OIT, a Conferéncia
Nacional de Comunicagdo, o Forum Mundial de Educacao e Qualificacao
Profissional e o debate sobre o Pré-sal, que estdo na ordem do dia e séo de
interesse da classe trabalhadora em geral, fazem parte desta edicéo para
gue possamos conhecé-los e assim contribuir no debate e na socializacdo
das informacdes.

Companheiros e Companheiras, vamos a luta ampliando nossas

conquistas e garantindo os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras, pois
SOMOS FORTES SOMOS CUT !!!

Lucilene Binsfeld, presidente da Contracs
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Conferéncia de Comunicacao: a constru¢cao de um direito

Com o objetivo de formular propostas orientadoras para uma Politica
Nacional de Comunicacao através de um debate amplo, democrético e plural
com a sociedade brasileira, o presidente Luis Inacio Lula da Silva convocou
em abril de 2009 a | Conferéncia Nacional de Comunicag&o (Confecom).

A conferéncia, que tem como tema “Comunicacao: meios para a construcao
de direitos e de cidadania ha era digital”, € um passo na construcao do direito
acomunicacdo. O evento acontece de 14 a 17 de dezembro e deve reunir, em
Brasilia, mais de 1.500

delegados de todo o Pais para as discussdes nas plenérias.

As etapas preparatérias, que integram parte do processo, poderdo
ocorrer até o dia 22 de novembro e conta com conferéncias livres,
municipais e estaduais.

De acordo com a Resolugdo n°l, de 10 de
setembro de 2009, a Confecom foi dividida em
trés eixos tematicos: producdo de conteldo,
meios de distribuicdo e cidadania: direitos e
deveres.

O papel da CUT
Voltada para o tema da Conferéncia Nacional de
Comunicacédo, a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) realizou em julho o V Encontro Nacional de
Comunicacao e ratificou com mais de 100 delegados a
proposta que a Central levara a Conferéncia.

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores do Comércio e
Servicos (Contracs/CUT) participou do encontro e ratificou a
proposta apresentada pela Central, pois entende a
comunicagcdo como um direito universal.

Para a CUT, a Confecom deve ser tripartite, democrética e deve
respeitar a representatividade, diversidade e pluralidade do nosso
pais. Além disso, a CUT defende a efetiva participagdo dos movim
entos sociais em todo o processo.

Reivindicacdes sindicais
Preocupada em converter decisdes em politica de Estado, a CUT focou,
juntamente com as demais centrais sindicais, nos seguintes eixos centrais:

1. Fortalecimento da rede publica de comunicacéo: Regulamentacéo do
artigo 223 da Constituicao que garante o principio da complementaridade dos
sistemas privado, publico e estatal. Criagdo de um fundo publico e a taxagéo
das publicidades comerciais. Autonomia de gestéo e financiamento.

2. Novo marco regulatério: Reformulagéo das leis e normas existentes e a
elaboracdo de novas que devem abranger o sistema de telefonia, internet,
cabo, celular, novas tecnologias propiciadas pela era digital.

3. Porum plano nacional de fortalecimento da radiodifusdo comunitaria,
contra a criminalizacdo: Descentralizacdo dos processos de concesséao,
reducdo dos prazos de tramitacdo e zoneamento da radiofrequéncia.
Instalac@o de um conselho representativo, plural e autbnomo, com maioria da
sociedade civil; fomento & producéo independente; destinacéo de verbas do
orcamento publico no financiamento e proibicdo da publicidade comercial,
mas garantindo as produc¢des compartilhadas o apoio cultural e a publicidade

institucional. Que os canais publicos, que hoje sao garantidos pela lei do
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cabo, estejam em sinal aberto.

4. Plano de inclusdo digital com internet banda larga gratuita:
Implantacdo de um plano nacional de banda larga gratuita prestado em
regime publico, com recursos do Fundo de Universalizagéo dos Servigos de
Telecomunicacéo (Fust).

5. Novos critérios para a distribuicdo da publicidade oficial: Estimulo a
diversidade e a pluralidade informativa por meio do estabelecimento de
critérios democraticos e transparentes de distribuicdo dos recursos oficiais
gue ndo deve ser guiada apenas pelos indicadores da circulacéo e audiéncia.

6. Rediscutir os critérios para as concessdes publicas: Estabelecer
mecanismos de participacdo da sociedade no processo de outorga,
renovacao e fiscalizagdo das concessdes publicas.

7. Controle social: Recomposi¢ao, com a participacéo tripartite, do
Conselho de Comunicagdo Social em ambito nacional e sua
estruturacdo nos Estados e Municipios, com instrumentos que
permitam a fiscalizacdo a fim de aferir o cumprimento dos artigos
221 e 223 da Constituicao.

8. Concessdo de um canal aberto para as centrais
sindicais: Outorga de concessdo de canal aberto para as
centrais sindicais; promoc¢ao da cultura nacional e regional e
estimulo a producédo independente; regionalizacdo da
producdo cultural, artistica e jornalistica, visando
fortalecer os valores éticos e sociais.

9. Horario Sindical Gratuito: Garantia do direito de
antena por meio do horario sindical gratuito nos
espacos da programacdo dos meios de
comunicacgao objetos de concesséo para as centrais
sindicais.

10. Recriagdo da Embrafilme: Para produgédo de contetdo
nacional, regional ou independente com garantia de distribuicdo e
comercializa¢cdo em todos 0s municipios.

Para o escritor Altamiro Borges, as centrais estdo formando mais unidade do
que divergindo, o que é muito positivo. “Pela primeira vez no Pais estamos
falando de comunicagédo. A Confecom é uma conquista dos movimentos
sociais porque esta € uma batalha.” Borges encara a conferéncia como um
processo, que deve ser acumulado.

Paraele, a conferéncia pode resultar em duas grandes vitorias: a mobilizagédo
de amplos setores em um esfor¢o pedagogico de entender a comunicagao
como um direito com a formulacao de propostas e a obtencao de avangos, 0
que sinalizaria a implantacdo de medidas como a construcao de politicas
publicas e um novo marco regulatorio.

J& o secretario de Comunicacao da Contracs, Nasson Antonio de Oliveira,
acredita que a Conferéncia abrira caminhos para a mudanca através do
debate promovido. “Deve-se democratizar a comunicacdo para que a
sociedade tenha acesso a comunicacao como ela deve ser e ndo como esta
sendofeita.”

Rosane Bertotti, secretéria nacional de comunicagdo da CUT Nacional,
considera a conferéncia de comunicacdo um @4pice no processo da
construcao deste direito, por isso, arremata: “Depois vem o pés-conferéncia
e, por isso, eu desafio as centrais a fortalecerem o Forum Nacional de
Comunicacao (FNDC) porgque precisamos manter o processo.”
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Convencéao 158: Por mais estabilidade empregaticia e contra as
demissoOes imotivadas

A dispensa imotivada €, desde 1963, preocupacdo para a OIT. Por
ISSO, criou no mesmo ano a Recomendacgao 119, que tratava sobre o
término da relacdo de trabalho. Em 1982, a recomendacdo foi
convertida na Convencao 158 e passou a ter vigéncia internacional
em novembro de 1985 apos ser ratificada pelos dois primeiros
paises membros. Atualmente, 34 paises séo signatarios da
Convencéo, como Franca, Portugal, Espanha, Suécia, Australia,
Finlandia, Turquia, Marrocos e Venezuela.

Enviada em 14 de fevereiro de 2008 ao
Congresso Nacional Brasileiro, a
Convencdo 158 da OIT proibe a
demissao imotivada de um
trabalhador, ou seja, os
trabalhadores néo poderéo ser
demitidos a menos que a causa
se relacione com a capacidade ou
comportamento deste trabalhador
ou esteja baseada nas
necessidades de funcionamento da
empresa.

Sendo assim, a relagdo de emprego nao
devera ser finalizada antes que tenha sido
dada ao trabalhador a possibilidade de se
defender das acusactes formuladas contra
ele. Nos casos das despensas permitidas, a
convencao determina que o empregador prove
suas justificativas, abra os canais de
negociagdo com os sindicatos e envie uma
notificacdo prévia a autoridade competente sobre
ademisséo.

Portanto, a convencao preveé trés situacdes distintas
relacionadas ao término darelacdo empregaticia:

* por motivo relacionado ao comportamento do
empregado, ou seja,por justa causa;

* por motivos tecnoldgicos, econdmicos, estruturais ou
analogos, previstos na regulamentacao;

* @ por motivo injustificado, que nao atende aos quesitos da

nor
ma e, portanto, pode levar a readmissdo do empregado ou ao

pagamento de indenizacdo adequada ou outra reparacao
considerada apropriada.

Caso o trabalhador se sinta vitima de uma dispensa injustificada, ele
pode contestar judicialmente

O caso brasileiro

No Brasil, o mercado de trabalho é bastante flexivel e por isso tem
um nivel de rotatividade muito alto. Nos ultimos 10 anos, as taxas se
mantiveram acima de 40% em todo o periodo.

Segundo dados do Cadastro Geral de Empregados e
D ese mpregados (Caged) do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), em 2008 o setor de comércio e servicos admitiu
9,736 milhdes de pessoas e demitiu, no mesmo periodo,
8,695 milhdes sendo que 6,335 milhdes foram
dispensados sem justa causa.

Ou seja, cerca de 65% dos trabalhadores demitidos do
setor foram dispensados sem justa causa,
contribuindo para a alta taxa de rotatividade da
economia brasileira e especialmente do setor de
COMErcio e servicos.

Estas informacbes comprovam que a
Convencéo 158 da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), que trata da dispensa
imotivada, é fundamental porque quando a
empresa for demitir um trabalhador tera
gue justificar o motivo dessa demissao e
o sindicato tem a oportunidade de entrar
em acao e negociar essa demissao.
Entdo, isso nos ajudaria muito e
diminuiria consideravelmente a
rotatividade do setor, ou seja, daria
mais tranquilidade para os
trabalhadores que ndo estariam
a mercé de demissbes a
gualquer hora.

Muitas vezes o trabalhador que
esta ha trés ou quatro anos recebe um
salario melhor, possui garantias e avancos
conquistados através do sindicato por meio das
negociacdes coletivas e é demitido pela facilidade em que
se repdem sua méao-de-obra por outro trabalhador, que
recebera 1/3 do seu salério.

O exemplo disso esta nos dados dos salarios dos trabalhadores
admitidos no triénio 2005-2007. Os percentuais de reducao foram
11,42%, em 2005, 11,06%, em 2006, € 9,15%, em 2007.

E neste contexto que a oportunidade da ratificacdo da Convencéo
158 se coloca no Brasil. Para a Contracs € de fundamental
importancia que a 158 seja votada e ratificada no Congresso
Nacional para que realmente tenha forca de lei e que se acabe de
uma vez por todas com as demissdes imotivadas.
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Reducao da jornada de trabalho:

A luta pela reducéo da jornada de trabalho € historica e, no
Brasil, ndo poderia ser diferente. Muitas lutas foram travadas
para que a reducdo da jornada de trabalho fosse
conquistada, garantindo uma evolucao do direito do trabalho.

Em 1988, os trabalhadores conquistaram as 44
horas semanais com a nova Constituicao
Federal. Esta foi a segunda jornada de trabalho
instituida pela constituicdo. Nos anos de
1930, o Brasil havia adotado a jornada de 48
horas.

Segundo a Organizacdo Internacional do ‘3_:;:"
Trabalho (OIT), a jornada semanal de 40 \
horas é o padrao legal predominante. Mais de
40% dos paises cumprem o padréo ou estdo a
abaixo dele. Os demais paises se dividem entre
aqueles que adotam o limite de jornada de trabalho
de 42 a45 horas e os que adotam a jornada de 48 horas.
Paises como Canada, Austria, Japdo, Estados Unidos, ltalia,
Equador, Egito e Bulgaria adotaram jornadas de trabalho com
limite de 40 horas semanais.

Reduzir paraampliar

Ha 14 anos a PEC 231/95 - que propde a reducao da jornada
de 44 para 40 horas, amplia a remuneracéo da hora extra de

50% para 75% e mantém os salarios - tramita no Congresso.

Em 30 de junho de 2009, a Comissédo Especial da Camara
dos Deputados aprovou o relatorio favoravel a PEC. Os
argumentos para a reducao sao de natureza historica,

,5;5 econdmica, social e individual.

De acordo com o Dieese, a economia
apresenta condicbes favoraveis para a
reducao da jornada sem reducéo de salario
e com limitacGes para a hora extra devido

+~ aos ganhos de produtividade. Além de

:ﬁ aumentar o tempo de convivio familiar,
k/ estudo, lazer e descanso, a reducdo de

w jornada sem reducao de salario
desencadeard um circulo virtuoso na

economia.

O fim das horas extras também possibilitaria a criacao de
mais um milhdo de empregos. Portanto, faz-se necessario
ndo somente reduzir a jornada de trabalho como criar
mecanismos que coibam e limitem a utilizacdo de horas
extras.

A reducdo da jornada de trabalho além de ser uma luta
historica da nossa Confederacao e da nossa Central €, sem

O Petroleo é nosso. E o
pré-sal???

Defesa dos interesses do povo e da soberania
nacional s6 serdo garantidos com a alteragéo da
forma de exploracdo do pré-sal — bandeira de luta
da CUT

"O pré-sal é maior descoberta de petréleo no
mundo dos ultimos 30 anos. E suficiente para

resolver todos os problemas sociais e gargalos
da infraestrutura do Brasil. Mas a descoberta,
por si s6, ndo garante que isso ira ocorrer. Para
isso, € preciso que a sociedade tome uma
posicdo politica em favor do controle publico,
estatal, das reservas. Facamos igual nossos
antepassados engajados na campanha 'O
Petroleo é Nosso!' e tomemos as ruas e pracgas do
pais para defender os interesses do povo e a
soberania nacional”

A fala é do coordenador da Federagdo Unica dos
Petroleiros (FUP), Jodo Antbnio de Moraes, e
resume o motivo da preocupacéo da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), da Confederacado
Nacional dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
(Contracs/CUT) e de todo o movimento social em
relacdo a destinacao do pré-sal.

A garantia da soberania nacional sobre as riquezas
a serem geradas com a exploracédo na area do pré-
sal s6 pode ser feita através de uma nova lei do
petrdleo. Por isso, CUT, Contracs e FUP defendem,
de forma consensuada com os movimentos sociais
e sindical, a proposta debatida que prevé o retorno
do monopdlio estatal do petréleo.

Para defender a soberania, lutar e reivindicar que
as reservas do pré-sal sejam apropriadas pelo
Estado com controle social, o movimento sindical
realizar4 um ato dia 4 de novembro, em Brasilia,

durante a audiéncia publica que abordara o
projeto dos movimentos sociais para a nova Lei
do Petrodleo.

Neste debate, a CUT tem envolvido diversos
trabalhadores e os mais variados setores da
sociedade.

A Contracs participa efetivamente e contribui
divulgando informagdes e conscientizando as
categorias de comércio e servicos sobre a
importancia do tema.

As propostas estdo em tramitacdo na Camara dos
Deputados desde agosto.

O projeto de lei 5891/09 esta sendo discutido
conjuntamente com o governo federal e propde
um modelo de exploracdo para o pré-sal. No
senado, a proposta esta sendo analisada pela
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uma luta historica e necessaria

duvida nenhuma, um fator preponderante para que nos
possamos ter mais dignidade no trabalho. Ou seja, as
pessoas tendo uma jornada menor a ser executada, com
certeza terao mais tempo para o social, para o lazer, para os
estudos, areligiosidade e até mesmo para o descanso. Esse
€ um fator muito importante para a vida do traba
Ihador e para a sociedade como um todo.

O ramo do comércio e
servicos

—

Segundo o Dieese, no Brasil
40% dos trabalhadores
cumprem jornadas com mais de
44 horas. No setor do comércio,
0S numeros chegam a 60%.

As categorias de comércio e
servicos sao as que mais
trabalham tanto nas jornadas
diarias quanto nas semanais.
Portanto, € de fundamental importancia para 0 nosso ramo
de comércio e servicos que ocorra a reducao da jornada de
trabalho.

Esse setor cresce constantemente e a reducao da jornada
vai ser responsavel por abrir diversos postos de trabalho. S6

no comeércio 600 mil empregos devem ser criados.

No ramo de comeércio e servicos € estratégico que seja
reduzida a jornada para atender as questfes pessoais dos

trabalhadores seja no direito ao lazer, a educacgao, a
gualificacao, ao ' descanso, ao
convivio social bem

como também para
gerar novos postos
de trabalho e para
atender a demanda
da juventude, que
adentra ao mercado
de trabalho, além dos
desempregados que
existem no Pais.

Para que essa luta se
torne realidade, a
Contracs acompanha
debates emobilizacdes

as discussdes,
juntamente com a CUT, além de mobilizar seus sindicatos
de base, suas federacOes e utilizar seus instrumentos de
comunicacdo para transmitir a sociedade a importancia
desse ato de reduzir a jornada de trabalho sem reduzir os
salarios apresentando os beneficios que a sociedade como

Comisséao de Legislacao Participativa e Direitos
Humanos como sugestao legislativa e caso seja
aceita pelos senadores sera transformada em
projeto de lei.

O coordenador da FUP explica que o projeto dos
movimentos sociais (PL 5891/09) esta anexado
aos outros dois projetos em analise e garante o
controle publico integral de todo o petréleo
brasileiro e ndo apenas do pré-sal.

Ou seja, a proposta dos movimentos sociais quer
que a Petrobras seja transformada em uma
empresa 100% estatal, exercendo o monopdélio
de exploracdo e producdo de petrdleo e gas,
permitindo que seus lucros sejam maiores e
possibilitem a soberania nacional, resolvendo os
problemas sociais brasileiros.

Moraes reconhece que o projeto do governo
federal traz avancos importantes em relacéo ao

um todo vai ter.

papel do Estado no controle do petréleo, mas a
proposta ainda esta longe do que os movimentos
sociais defendem.

O PL do governo (PL 5938/09) estabelece o modelo
de partilha de producéo para o pré-sal e defende a
Petrobras como operadora Unica dos blocos
exploratorios. No modelo de partilha, proposto pelo
governo e também pelo deputado Eduardo
Valverde (PL 2502/07), as empresas pagardao um
valor estabelecido a Unido a titulo de contrato e
poderao, por sua conta e risco, explorar as areas
definidas em busca de petrdleo e gas. Caso
encontrem petréleo ou gas, as empresas terao
seus gastos ressarcidos e o restante devera ser
divido entre a Unido e a empresa.

Atualmente, o modelo praticado € o de concessao.
A empresa exploradora paga por quantias
predeterminadas e assume o risco da exploracéo.

Em contrapartida torna-se proprietaria de toda a
producéo obtida.

As Comissfes Especiais da Camara debatem as
propostas de alteracdes na atual Lei do Petroleo,
incluindo o PL 5891/09 dos movimentos sociais.

ApOs a apresentacao dos pareceres, 0s projetos
cumprirdao o cronograma determinado pelo
governo para as votacdes, que tem como data
inicial prevista para 10 de novembro.

O plenéario da Camara devera debater e votar
primeiro o projeto principal sobre o modelo de
producao e exploracdo do petréleo no pré-sal,
que esta sendo discutido em conjunto com o PL

5891/09. Por isso, sindicatos e movimentos
sociais devem intensificar sua atuagcdo em Brasilia
para garantir que o interesse do povo sejam
defendidos e garantidos.
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Uma das profissbes mais antigas da
humanidade. Tudo comecou na idade antiga,
onde o comércio era baseado na troca das
mercadorias. Na Idade Média, o local
predominante eram as feiras. Com a
escravidao veio o negro-de-ganho e mais
tarde surgem os mascates. Hoje ha
ambulantes e sacoleiros, além de tantas
outras denominagbes para uma mesma
profissdo: comerciario e comerciaria.

Comerciario € uma das categorias mais
antigas porque desde a época dos mucambos
ja existia o comércio e infelizmente ndo esta
reconhecida pela legislacéo brasileira. Somos
trabalhadores do comeércio, mas nao temos
uma identidade e ndo somos reconhecidos
como tais. Somos contratados como servigos
gerais, atendentes e tantas outras
denominac¢cdes, mas nao como
comerciarios(as). N&o nos aposentamos
como comerciarios e o comeércio acaba sendo
a porta de entrada para o mercado de trabalho,
gue na primeira oportunidade € trocado por
outro setor.

Para mudar essa realidade, os senadores
Paulo Paim (PT-RS) e Pedro Simon (PMDB-
RS) propuseram, em 2007, projetos de lei que
regulamentam a profissdo do trabalhador no
comércio. Atualmente, os projetos tramitam
conjuntamente na Comissao de Assuntos
Sociais (CAS).

Em prol desta causa, a Contracs-CUT langou
oficialmente em agosto durante o Congresso
Nacional da CUT, o 10° ConCUT, a campanha
pela regulamentacdo da profissdo do
comerciario(a). Os dirigentes presentes e 0s
representantes do comércio e servigos
pediram que outros ramos e setores

PL 115/07 — Paulo Paim:

apoiassem a causa dos comerciarios da mesma
forma que a Contracs apoia as lutas dos outros
ramos da CUT.

Além disso, os comerciarios ja sdo mais de seis
milhdes de trabalhadores e com a
regulamentacdo da profissdo haverad ndo so
reducdo da jornada como a criagdo de novas
vagas de emprego.

ApropostadosPLs

Com alguns pontos em comum, a proposta dos
PLs prevé mais do que a regulamentacdo da
profissdo. As propostas de reducéo da jornada
de trabalho, da unificacdo da data-base em
novembro, da instituicdo do Dia do Comerciario
e do estabelecimento do piso salarial s&o um
avanco para a categoria. O projeto de
regulamentacdo da profissdo sendo aprovado
responderia a diversos fatores, inclusive a
problemética que hoje vivemos no comércio que
€ a abertura do comércio aos domingos e
feriados.

Os projetos de lei sdo muito importantes, mas
temos outras questbes que devemos avancar
juntamente com sindicatos e trabalhadores,
como a questdo da saude e da seguranca. Além
de garantir a salde e a seguranca do
trabalhador em seu local de trabalho, lutamos
pela equiparacéo de direitos dos trabalhadores
e pela igualdade de oportunidades, pois
infelizmente as mulheres ainda ganham menos
gue os homens e quando se trata de homens e
mulheres negras essa diferenca é ainda maior.

Precisamos avancar neste debate, conquistar e
garantir a igualdade de oportunidade aos
trabalhadores e trabalhadoras.

Regulamentar para garantir: profissao de
comerciario(a) precisa ser reconhecida

Contracs naluta

Cumprindo a resolugéo congressual de lutar
pela regulamentacgé&o da profissédo, a Contracs
discutiu os PLs e solicitou uma audiéncia
publica com os senadores proponentes dos
projetos de lei para que agilizem o processo
de regulamentacédo. Aaudiéncia esta marcada
para acontecer no dia 11 de novembro, em
Brasilia, e propiciara um dialogo com a
comissao que estatratando dos projetos.

E a luta ndo para por ai. Esse é s6 mais um
passo e n0s vamos continuar pressionando e
mobilizando para que realmente esse projeto
de lei possa ser aprovado, se torne lei e
garanta os direitos dos trabalhadores e
trabalhadoras do comércio. Para
complementar a luta, a Contracs tem
promovido uma ampla divulgacdo da
importancia do reconhecimento da profisséo
junto aos sindicatos de base e aos
trabalhadores para que todos ajudem na
mobilizacdo e no desejo de ter a profisséo
reconhecida.

De acordo com relatos dos sindicatos e
entidades filiadas a Contracs, o0s
trabalhadores tém visto a regulamentacao
com surpresa, pois eles ndo sabiam que a
profissdo ndo eraregulamentada. Por ser uma
profissdo antiga, tinha-se a impressao de que
ela era reconhecida. Com a campanha pela
regulamentacdo na rua, os dirigentes
sindicais fizeram contato com os
trabalhadores e apresentaram a proposta,
gue vem ganhando corpo e se fortalecendo a
cada dia. Somente quando o trabalhador
entender a importancia de ter sua profissdo
regulamentada e de quao significativo é ele
fazer parte desse processo é que teremos um
grande avanco e grandes defensores da luta.

Regulamenta a profissao;

Estabelece o horario de trabalho das 7h as 19h;

Fixa a jornada em seis horas diarias de segunda-feira a Sabado;
Exige a adocao do regime de dois turnos para que o COmeércio
cumpra sua

jornada total e proibe que um comerciario trabalhe nos dois turnos;

Veta o trabalho aos domingos e feriados;
Estabelece que o piso nacional da categoria sera trés vezes maior
gue o salario minimo nacional;
Fixa a data base da categoria em novembro;
N&o autoriza a reducgéo de salarios e
Institui 30 de outubro como Dia do Comerciario.

PL 152/07 — Pedro Simon:

Reconhece e regulamenta a profissdo do comerciario;

Entende como comerciario todo trabalhador que exercer suas
funcdes nas empresas atacadistas e varejistas;Fixa jornada maxima
de trabalho em sete horas por dia,

estabelecendo a jornada de 42 horas semanais como maxima e
determinando que as horas extras sejam remuneradas com adicional
de 100%.
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O bicho papao do fator previdenciario

Com o intuito de compensar os desequilibrios
das contas da Previdéncia, o governo
Fernando Henrique Cardoso instituiu em 1998
a reforma da previdéncia privada. No ano
seguinte, a Lei 9.876 criou o fator
previdenciério, prejudicando ainda mais o0s
aposentados e trabalhadores brasileiros.

Na pratica, o fator previdenciario reduz de 25%
a 40% as aposentadorias, prejudicando 0s
trabalhadores mais pobres e aqueles que
comegaram atrabalhar ainda jovens.

Ou seja, pelas regras atuais, um trabalhador
precisa ter 35 anos de contribuicdo e 63 anos e
4 meses de idade para se aposentar com
100% do beneficio a que tem direito. Para as
mulheres, é necessario ter 33 anos de

contribui¢cdo e 61 anos de idade.

De acordo com o deputado federal Pepe
Vargas (PT/RS), relator do projeto de Lei
3299/08 que acaba com o fator previdenciario,
guanto menor for a idade da pessoa
aposentada maior € a perda provocada pelo
fator previdenciario.

“E importante dizer que o fator previdenciario
ndo incide em todas as modalidades de
aposentadoria: ele incide na aposentadoria
por idade e na aposentadoria por contribuicao.
Na aposentadoria por idade s6 € aplicado se
for mais vantajoso para o trabalhador,
portanto, ndo traz perda. Porém nas
aposentadorias por tempo de contribuicao,
gue é independente da idade que a pessoa
tem e atinge 35 anos de contribuicdo para os
homens e a mulher 30, é aplicado de forma
obrigatéria e nestes casos pode haver perda
no valor da aposentadoria.” explica Vargas.
Nas demais formas do beneficio o fator
previdenciario ndo se aplica.

Como é calculado

Apartir das reformas, o valor da aposentadoria
pago pela Previdéncia Social passou a ser
calculado com base na média aritmética dos
80% maiores salarios de contribuicdo
corrigidos monetariamente de julho de 1994 ao
més de aposentadoria. E sobre esta média que
o fator previdenciario incide.

F=TcxaxlIdH(Tcxa)
Es ‘100+1

Sendo!
Tc= Tempo de Contribuicdo
A= 0,31 (aliquota somatdria da contribuicao
do empregadp e do
empregador)
Es= Expectativa de vida (atualizada
anualmente pelo IBGE)
|d= ldade do contribuinte no momento da

aposentachria

A variavel negativa do célcllo € a expectativa
de vida (Es), que aumenta a cada ano
tornando a aposentadoria qinda mais baixa.

Novas propostas |

Lutando a favor dos ltrabalhadores e
aposentados, a Contracs, |juntamente com a
CUT, luta pela retomada gos direitos e pela
construcdo de um novo paradigma da
previdéncia social, que &umpra seu papel
estratégico no desenvolvimento econémico e
social distribuindo renda e fortalecendo o
mercado interno.

CUT, Contracs e outras Cen{rais propéem como
mudanca: |

* ndo exigéncia de idade minima de
aposentadoria;

*nédo aplicagdo do fator previdenciario quando a
soma da idade com o tempo de contribui¢do for
de 95 anos para homens e de 85 anos para
mulheres;

* congelamento da expectativa de sobrevida
guando o contribuinte atingir os anos totais de
contribuicao;

* meédia longa para o calculo do salario de
beneficio com 70% dos maiores salarios;

* contagem do tempo do aviso prévio
indenizado e do seguro desemprego para fins
de aposentadoria;

* garantia de emprego nos 12 meses anteriores
aaposentadoria;

* definicdo em lei da forma de apresentacéo dos
resultados do Regime Geral de Previdéncia
Social, dando maior transparéncia as suas
fontes de financiamento e suas despesas.

Além disso, a CUT também luta para que haja:
*recuperacao do salario minimo até 2023;

* reajuste acima da inflacdo para os
aposentados;

* politica de recuperacao das aposentadorias
de 2012 em diante;

-* outras politicas como acesso a
medicamentos, satude, moradia, auxilio funeral,
entre outros.

Se essas propostas forem aceitas o valor das
aposentadorias vai aumentar; diminuira o
tempo de contribuicdo necesséario para o
trabalhador que comecou a trabalhar cedo,
gue obtera o valor integral da aposentadoria;
beneficiarA a contagem do tempo de
contribuicéo para os trabalhadores que sofrem
com o desemprego e a rotatividade do mercado
de trabalho; firmara a politica de valorizagcédo do
salario minimo e recuperara o ganho real das
aposentadorias.

“Eu tenho dito que estas mudancas que nos
estamos discutindo da previdéncia social
significam o fim das reformas regressivas da
previdéncia e trazem grandes impactos para 0s
trabalhadores. Desde a constituicdo de 1988
gualquer mudanca de déficit na previdéncia
foram mudancas que trouxeram prejuizos para
aclasse trabalhadora.” conclui Pepe Vargas.
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Forum Mundial de Educacao: repensando a formacao profissional

Repensar a educacéo e a qualificacdo sob a otica do trabalhador é o
gue propde o Férum Mundial de Educacéao (FME), que acontecera em
Brasiliade 23 a 27 de novembro.

Com uma edicao dedicada, pela primeira vez, a educacao profissional
e tecnoldgica, o FOrum Mundial de Educagdo oportunizara a
socializacdo de experiéncias além de colocar em pauta que educacéo
e qual qualificacao profissional queremos.

A CUT compde a comissao organizadora e inscreveu duas

experiéncias da qual a Contracs se orgulha de ter participado. Uma
€ o projeto Trabalho Doméstico Cidadéao,
gue envolve a qualificacéo

profissional das
trabalhadoras
domésticas com
a elevacgéo da
escolaridade e a
outra é relacionada a Escola
Hospitalidade Canto da llha, que é certificada pelo MEC em cursos
técnicos da area de hotelaria e turismo e também trabalha com a
qualificagcéo profissional com uma metodologia baseada na
educacao integral dos trabalhadores.

Com uma estrutura participativa e uma rede permanente de
mobilizacdo mundial, constituida de movimentos sociais e
organizacdes da sociedade civil, o férum tem como objetivo levantar
propostas que integrem a plataforma mundial de educacéao, que tem

de Turismo e

garantia de acesso e a desmercantilizagéo do ensino.

De acordo com o secretario de formagéo da Contracs, Edmilson dos
Santos, o férum ¢é bastante dindmico e da oportunidade para
apresentar experiéncias através das oficinas. “Ao mesmo tempo, o
Foérum cria oportunidades para que vocé participe de outras oficinas
apresentadas por outros proponentes, que trazem as suas realidades,
e é umaformade socializar saberes. Também é um espaco
aberto as criticas, pois cada um observa as
experiéncias apresentadas sob um
olhar e com a participacdo de todos e o
debate promovido pode aprimorar
muito as diversas iniciativas além de torna-las
conhecidas e transforma-las em politicas publicas.”
declarou.

O férum é muito importante ndo so para os trabalhadores como para as
instituicbes que participam. Para nés, do movimento sindical CUTista,
repensar a educacao sob a 6ética do trabalhador tem uma importancia
fundamental e automaticamente reporta para que vocé tenha um
cidadéo critico, consciente dos seus direitos e dos seus deveres.

Aeducacéo alheia a realidade nao transforma, pois se os trabalhadores
ndo forem sujeitos do processo essa formagéao sera vazia. Por isso, a
Contracs defende que somente a educagdo que tem oS
trabalhadorescomo atores na construcdo de uma formacao
diferenciada, sob a 6tica de uma de educacao integral e critica, trara
respostas positivas na educacdo do pais e na formacdo dos
trabalhadores.

como principios a universalizacdo do direito a educacéo publica, a

Acompanhe as noticias do ramo de comércio e
servi¢os e do mundo do trabalho no sitio da
Contracs na internet: www.contracs.org.br.

Anote também os contatos da confederacao:

= ) = Contracs - Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
—— == Rua Caetano Pinto, 575 - 4° andar - Bras - S&o Paulo - SP - CEP: 03041-000
e Tel: (11) 2108-9159 Fax: (11) 3209-7496 - contracs@contracs.org.br
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